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Leerpad interne audits

Ontdek de volgende stap in jouw ontwikkeling als
interne auditor

Interne audits vragen om meer dan kennis van normen, procedures en
auditvaardigheden. Afhankelijk van je ervaring en rol, ligt de uitdaging
ergens anders. Misschien bouw je nog aan een stevige basis, wil je je
vaardigheden als auditor verder verdiepen of juist je blik verbreden naar
andere thema's, methodieken en organisatievraagstukken. Dit leerpad
helpt je om gericht te werken aan jouw ontwikkeling.

Hoe werkt dit leerpad?

Aan de hand van drie ontwikkelrichtingen ontdek je welke kennis en
vaardigheden passen bij jouw volgende stap. Per richting vind je:

- Waardevolle ontwikkelmomenten

- De mogelijke ontwikkelstappen

- Passende trainingen

- Mogelijk resultaat
Ontwikkelrichting A is de start. Ontwikkelrichtingen B en C hoeven niet in
vaste volgorde gevolgd te worden. Afhankelijk van jouw leerwens, kies je
de meest passende richting.

Hoe ziet jouw ontwikkelpad eruit?

A.Ontwikkelen en vergroten B. Verdiepen van kennis en q
» » vaardigheden » » C. Verbreden van vaardigheden


https://www.qacademie.nl

A. Ontwikkelen en vergroten

B. Verdiepen van kennis en

C. Verbreden van vaardigheden

basiskennis

Van kennismaken met interne audits
en het uitvoeren van ondersteunende
audittaken naar het zelfstandig kunnen
voorbereiden, uitvoeren en rapporteren
van een audit.

Wanneer is ontwikkeling
waardevol?

- Je bent startende auditor.

- Je bent al auditor en wil je basis-
kennis opfrissen.

- Je zoekt een gestructureerde aanpak
voor de uitvoer van een interne audit.

Ontwikkelstappen

Stap 1 - Inzicht krijgen in het
waarom van interne audits

Begrijpen wat interne audits bijdragen
aan kwaliteit, leren en verbeteren
binnen de organisatie.

vaardigheden

Van het uitvoeren van interne audits
naar het vergroten van je impact als
auditor.

Wanneer is ontwikkeling
waardevol?

- Je wil sterker worden in gespreks-
technieken en rapporteren.

- Je loopt tegen weerstand of
gevoelige situaties aan tijdens audits.

- Je wil audits gebruiken om leren,
eigenaarschap en kwaliteits-
verbetering te stimuleren.

Ontwikkelstappen

Stap 1 - Verdiepen van
auditgesprekken

Verder ontwikkelen van gespreks-
technieken: scherper doorvragen,
meer verdieping creéren en signalen
onder de oppervlakte herkennen.

Van auditen volgens een vaste
werkwijze naar het flexibel inzetten
van verschillende auditmethodieken
passend bij de situatie.

Wanneer is ontwikkeling
waardevol?

« Je hebt ervaring met het uitvoeren
van interne audits en wil je blik
verbreden.

- Je merkt dat een traditionele audit
niet altijd de juiste inzichten oplevert.

« Je wil verschillende auditmetho-
dieken eigen maken.

Ontwikkelstappen

Stap 1 - Verkennen van
verschillende auditmethodieken

Kennismaken met andere manieren
van auditen en ontdekken wat deze
kunnen opleveren in verschillende
situaties.

DO



A. Ontwikkelen en vergroten
basiskennis

2%

Ontwikkelstappen

Stap 2 - Kennismaken met de
auditcyclus

Weten hoe een audit wordt voorbereid,
uitgevoerd en gerapporteerd.

Stap 3 - Ontwikkelen van basis-
auditvaardigheden

Oefenen met interviewtechnieken,
observeren, luisteren en doorvragen.

Stap 4 - Met vertrouwen audits
voorbereiden, uitvoeren en
rapporteren

De opgedane kennis en vaardigheden
toepassen in de praktijk en een actieve
bijdrage aan audits kunnen leveren.

B. Verdiepen van kennis en
vaardigheden

Ontwikkelstappen

Stap 2 - Versterken van professioneel
oordeelsvermogen

Afwegen wat relevant is, verbanden
leggen en hoofd- en bijzaken
onderscheiden om tot scherpe en
onderbouwde bevindingen te komen.

Stap 3 - Omgaan met complexe
auditsituaties

Bewust omgaan met weerstand,
emoties en verschillende belangen
om tot een zorgvuldig en waardevol
auditresultaat te komen.

Stap 4 - Invloed als auditor
vergroten

Bevindingen en aanbevelingen zo
formuleren en met de organisatie
delen dat ze echt leiden tot actie.

»» C. Verbreden van vaardigheden

Ontwikkelstappen

Stap 2 - Toepassen van verschillende
auditmethodieken

Ervaring opdoen met verschillende
methodieken en ontdekken hoe deze
invloed hebben op situatie, gesprek en
opbrengst.

Stap 3 - Bewust kiezen van de
juiste auditaanpak

Afwegen welke auditbenadering het
best aansluit bij het doel, de context en
de gewenste inzichten.

Stap 4 - Audits doelgericht inzetten
voor leren en verbeteren

Verschillende auditmethodieken
inzetten om niet alleen te toetsen,
maar ook om inzichten, reflectie en
verbetering te stimuleren.
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A. Ontwikkelen en vergroten »»
basiskennis

Welke trainingen kun je volgen?

- Basistraining Interne audits
« Persoonlijke coaching
« Programma’s op maat

Wat kan ontwikkeling
opleveren?

Je voert interne audits met meer
kennis, structuur en vertrouwen uit.

Wil je sparren over een advies op maat voor jouw ontwikkeltraject?

B. Verdiepen van kennis en
vaardigheden

Welke trainingen kun je volgen?

- Verdiepingstraining interne audits
« Persoonlijke coaching
« Programma’s op maat

Wat kan ontwikkeling
opleveren?

Je toetst niet alleen wat er gebeurt,
maar zet audits bewust in om leren en
verbeteren in de praktijk te stimuleren.

»» C. Verbreden van vaardigheden

Welke trainingen kun je volgen?

« Auditen met waarderende insteek

« Auditen volgens de tracermethodiek
« Persoonlijke coaching

« Programma’s op maat

Wat kan ontwikkeling
opleveren?

Je verbreedt je repertoire als auditor

en kiest bewust de auditbenadering die
het best aansluit bij het doel, de situatie
en het gewenste resultaat.

Wij denken graag met je mee bij vragen over ontwikkelmogelijkheden voor jouw rol. Op basis van jouw
wensen en behoeften stellen we een passend programma met jou samen. Neem gerust contact op of vul

het formulier op de website in.

DA< informatie@gacademie.nl D 088 1020 950

Verder vooruit in

Q-Academie is het trainingsbureau voor professionals in de

zorg. Wij bieden diverse trainingen en opleidingen op gebieden,

de praktijk met

Q-Academie!

zoals leiderschap, bedrijfsvoering, regionalisering, kwaliteit &
veiligheid en capaciteitsmanagement. Onze trainers kennen de
zorgpraktijk als geen ander. Vanuit hun uitgebreide ervaring

weten zij wat nodig is om jou te laten groeien en verder vooruit

www.qacademie.nl

te helpen in de praktijk!
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